
１．女性職員の採用割合

　（１）R5.4.1採用の実績

総数 男 女 女性割合 総数 男 女 女性割合

一般事務 5 2 3 60.0% 1 1 100.0%

保健師 1 1 100.0%

栄養士 1 1 100.0%

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他 1 1 7 1 6 85.7%

合計 7 3 4 57.1% 9 1 8 88.9%

　（参考）R5.4.1採用試験（または選考）の受験者の女性割合

総数 男 女 女性割合 総数 男 女 女性割合

一般事務 27 17 10 37.0% 1 1 100.0%

保健師 1 1 100.0%

栄養士 2 2 100.0%

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他 1 1 7 1 6 85.7%

合計 29 18 11 37.9% 10 1 9 90.0%

　（2）R5.4.1以降の中途採用の実績

総数 男 女 女性割合 総数 男 女 女性割合

一般事務 3 3 100.0%

保健師

栄養士

保育士・教諭 2 2 100.0%

看護師 1 1 100.0%

技能・用務・調理 1 1 100.0%

その他 5 1 4 80.0%

合計 12 1 11 91.7%

　　（参考）R5.4.1以降中途採用試験（または選考）の受験者の女性割合

総数 男 女 女性割合 総数 男 女 女性割合

一般事務 3 3 100.0%

保健師

栄養士

保育士・教諭 2 2 100.0%

看護師 1 1 100.0%

技能・用務・調理 1 1 100.0%

その他 5 1 4 80.0%

合計 12 1 11 91.7%

正規職員 会計年度任用職員

正規職員 会計年度任用職員

女性活躍推進法に基づく情報公表（令和５年度実績）

正規職員 会計年度任用職員

正規職員 会計年度任用職員

中途採用なし

中途採用なし
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　　（参考）職員の女性割合（R5.4.1現在）

総職員数 男 女 女性割合 総職員数 男 女 女性割合

一般事務 115 80 35 30.4% 17 4 13 76.5%

保健師 9 9 100.0% 2 2 100.0%

栄養士 1 1 100.0% 1 1 100.0%

保育士・教諭 51 3 48 94.1% 28 28 100.0%

看護師 2 2 100.0%

技能・用務・調理 30 5 25 83.3% 41 8 33 80.5%

その他 38 37 1 2.6% 130 52 78 60.0%

合計 244 125 119 48.8% 221 64 157 71.0%

２．離職率の男女差異（R5.4.1時点の年齢別・R5年度中の退職者）

職員数 退職者数 離職率 職員数 退職者数 離職率

59才～ 5 2 40.0%

51～58才

41～50才

31～40才 21 1 4.8% 7 1 14.3%

21～30才 13 1 7.7% 8 1 12.5%

18～20才

59才～

51～58才

41～50才

31～40才

21～30才

18～20才

59才～

51～58才

41～50才

31～40才

21～30才

18～20才

59才～

51～58才

41～50才

31～40才

21～30才 7 2 28.6%

18～20才

59才～

51～58才

41～50才

31～40才

21～30才

18～20才

59才～

51～58才

41～50才

31～40才

21～30才

18～20才

合計 39 4 10.3% 22 4 18.2%

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

正規職員 会計年度任用職員

正規職員 年齢
男 女

一般事務

保健師
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３．男女別の育児休業取得率及び取得期間

※育児休業取得者数を出産した女性職員（配偶者が出産した男性職員）数で除したもの

1月未満 3月未満 6月未満 12月未満

一般事務 3 1 33.3% 1

保健師

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他 2

合計 5 1 20.0% 1

1月未満 3月未満 6月未満 12月未満

一般事務 1 1 100.0%

保健師 2 2 100.0%

栄養士

保育士・教諭 1 1 100.0%

看護師

技能・用務・調理 1 1 100.0%

その他

合計 5 5 100.0%

1月未満 3月未満 6月未満 12月未満

一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他

合計

1月未満 3月未満 6月未満 12月未満

一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭 1 1 100.0% 1

看護師

技能・用務・調理

その他

合計 1 1 100.0% 1

４．男性の配偶者出産及び育児参加のための休暇取得率、合計取得日

※休暇取得者数を配偶者が出産した男性職員数で除したもの

5日未満 14日未満 30日未満 60日未満

一般事務 3 2 66.7% 2

保健師

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他 2

合計 5 2 40.0% 2

正規職員 対象職員数 取得者数 取得率
合計取得日

会計年度任用職員

（男性）
対象職員数 取得者数 取得率

取得期間（累計）

会計年度任用職員

（女性）
対象職員数 取得者数 取得率

累計取得期間

取得者数 取得率
取得期間

正規職員
（女性）

対象職員数 取得者数 取得率
取得期間（累計）

正規職員
（男性）

対象職員数
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5日未満 14日未満 30日未満 60日未満

一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他

合計

５．管理的地位にある職員以外の職員の勤務時間の状況

※超過勤務手当支給時間の総数を手当支給対象職員数で除したもの

一般事務 3103.3 55 4.7

保健師

栄養士

保育士・教諭 226.5 2 9.4
看護師

技能・用務・調理

その他

合計 3329.8 57 4.9

一般事務 1408.0 30 3.9

保健師 160.3 5 2.7

栄養士 32.5 1 2.7

保育士・教諭 3061.3 37 6.9

看護師

技能・用務・調理 18.0 6 0.3

その他

合計 4680.0 79 4.9

一般事務 4511.2 85 4.4

保健師 160.3 5 2.7

栄養士 32.5 1 2.7

保育士・教諭 3287.8 39 7.0

看護師

技能・用務・調理 18.0 6 0.3

その他

合計 8009.7 136 4.9

一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭

看護師

技能・用務・調理

その他 369 3 10.3

合計 369.0 3 10.3

360時間以上/年

5

会計年度任用職員

（男性）
超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月

360時間以上/年

5

正規職員
（合計）

超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月

360時間以上/年

5

正規職員
（女性）

超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月

5

正規職員
（男性）

超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月 360時間以上/年

会計年度
任用職員

対象職員数 取得者数 取得率
合計取得日
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一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭 372.25 28 1.1

看護師 16.75 1 1.4

技能・用務・調理 44 5 0.7

その他 2010 39 4.3

合計 2,443.0 73 2.8

一般事務

保健師

栄養士

保育士・教諭 372.25 28 1.1

看護師 16.75 1 1.4

技能・用務・調理 44 5 0.7

その他 2379 42 4.7

合計 2,812.0 76 3.1

６．年次休暇等の取得日数の状況

5日未満 10日未満 20日未満 40日未満 5日未満 10日未満 20日未満 40日未満

一般事務 23 30 26 3 9 12 13 1

保健師 3 1 5

栄養士 1

保育士・教諭 2 6 19 14
看護師

技能・用務・調理 1 2 3 6 18 1

その他

合計 24 34 29 3 19 38 50 2

5日未満 10日未満 20日未満 40日未満

一般事務 32 42 39 4

保健師 3 1 5

栄養士 1

保育士・教諭 6 21 14

看護師

技能・用務・調理 1 8 21 1

その他

合計 43 72 79 5

5日未満 10日未満 20日未満 40日未満 5日未満 10日未満 20日未満 40日未満

一般事務 3 1 3 4 3 4 2

保健師 1 1

栄養士 1

保育士・教諭 1 4 21 2

看護師 1 2

技能・用務・調理 6 1 1 18 5 11 1

その他 11 3 6 1 15 18 35 11

合計 20 5 10 1 40 32 73 16

正規職員
合計

会計年度
任用職員

男 女

正規職員
男 女

360時間以上/年

会計年度任用職員

（合計）
超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月

360時間以上/年

会計年度任用職員

（女性）
超過勤務
時間/年

対象
職員数

１人１月当たり
超過勤務を命ずることができる上限を超えて勤務した職員数

45時間以上/月
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5日未満 10日未満 20日未満 40日未満

一般事務 7 4 7 2

保健師 1 1

栄養士 1

保育士・教諭 1 4 21 2

看護師 1 2

技能・用務・調理 24 6 12 1

その他 26 21 41 12

合計 60 37 83 17

７．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（R5.4.1）

16 課長 15 1 6.3% 6.3%

12 参事 10 2 16.7% 33.3% -16.6%

課長

2 参事 2 100.0% 100.0%

保育士・教諭 8 園長 8 100.0% 100.0%

合計 38 25 13 34.2% 100.0%

８．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（R5.4.1）

16 課長 15 1 6.3% 6.3%

12 参事 10 2 16.7% 33.3% -16.6%

29 課長補佐 16 13 44.8% 43.8% 1.0%

26 主査 19 7 26.9% 28.6% -1.7%

36 主事 24 12 33.3% 27.5% 5.8%

課長

2 参事 2 100.0% 100.0%

3 課長補佐 3 100.0% 100.0%

2 主査 2 100.0% 100.0%

2 主事 2 100.0% 100.0%

栄養士 1 主事 1 100.0% 100.0%

8 園長 8 100.0% 100.0%

11 主任 2 9 81.8% 80.0% 1.8%

31 保育士等 1 30 96.8% 96.8%

技能・用務・調理 31 - 6 25 80.6% 86.2% -5.6%

合計 210 93 117 55.7% 56.3% -0.6%

R4.4.1
実績

伸び率

一般事務

保健師

保育士・教諭

R4..4.1
実績

伸び率

一般事務

保健師

正規職員 総数 役職 男 女 女性割合

正規職員 総数 役職 男 女 女性割合

会計年度
任用職員

合計
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